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KIAKA SA, une société miniére Opérant~dans fa province du Zoundwéogo, recherche des
candidatures pour combler le poste suivant :

ELECTRICIEN VEHICULES LEGERS

1. Objectif du poste

L'objectif du poste d' Electricien Véhicules Légers est de gérer toutes les activités électriques
liees aux véhicules et équipements légers sur le site.

2. Taches et responsabilités
* Reéparer les éléments électriques et électroniques des véhicules et autres équipements
légers sur le site

- Diagnostiquer et dépanner les systémes électriques et de contréle de tous les véhicules
legers et autres équipements légers du site ;

- Installer et configurer divers composants électriques et électroniques, tels que les
systemes d'éclairage, les systémes de démarrage et de charge, ainsi que d'autres
accessoires électriques ;

- Identifier et résoudre les problemes électriques, y compris les pannes et les
dysfonctionnements, pour minimiser les temps d'arrét des véhicules :

- Participer activement aux diverses activités de sécurité ;

- Effectuer des inspections de maintenance préventive :

- Réparer le matériel sur le terrain ou en atelier ;

- Participer activement aux initiatives d'amélioration continue ;

- Faire un rapport sur les matériaux nécessaires pour achever les travaux :

- Rediger clairement des rapports détaillant le travail effectué et les problémes constatés

- Veiller a la maintenance, & la propreté et au rangement des équipements sous sa
responsabilité ;

- Transmettre son savoir-faire, former ses collaborateurs et les mobiliser sur les priorités ;

- Suivre les instructions des superviseurs et les consulter en cas de doute :

3. Exigences du Poste

! Etre titulaire du niveau scolaire Troisiéme (3éme) minimum ;

Eomaafinn:: Avoir une qualification et/ou une certification professionnelle reconnue
i ) en électricité automobile, en électromécanique ou équivalent;
Etre titulaire du permis de conduire B :

Justifier d'un minimum cinq (05) ans d'expérience en tant qu'électricien
Expérience : auto, axee sur les véhicules légers et les équipements miniers légers ;
Justifier d’'une expérience de travail dans I'industrie miniére :

Avoir une connaissance de base du logiciel Microsoft Office (Excel,

Bureautique : Word, PowerPoint, Outlook) ;




Poste basé sur le site du projet de Kiaka :

Localisation du poste : ' Poste Local ;

E Avoir une bonne maitrise de la langue francaise ;
| Avoir des compétences en communication orale et écrite ;
' Maitriser les bases de la langue anglaise ;
| Avoir une bonne connaissance des équipements a fonctionnement
@  hydraulique et électrique ;
' Capacité a travailler de maniére indépendante :
. Etre proactif dans la résolution des problémes électriques ;
' Compétences : Etre Capable de travailler en équipe ;
f Pouvoir s’adapter rapidement aux changements
Avoir des compétences en communication orale et écrite :
j Etre Capable d'interagir avec le personnel de tous les niveaux :
: Etre Capable d'anticiper et de résoudre les problémes ;
| Etre Rigoureux et Organisé :
: Avoir le sens de la confidentialité et de l'intégrité ;
! - Avoir le sens du relationnel.
Etre capable de soulever une charge de 40 kg ;
Avoir une bonne vision générale :
Etre disposé a travailler dans le bruit et Ia poussiére ;
Etre disposé a travailler en horaires variables y compris la nuit

Conditions physiques :

Les dossiers de candidature devront indispensablement contenir les documents suivants :
» CV détaillé incluant les coordonnées de trois (03) références professionnelles;
» Copies légalisées des diplomes;
» Copies de tout certificat, attestation de travail, attestation de formation pertinent (e);
e Copie CNIB ou Passeport.

Une équipe de KIAKA SA se chargera de la réception des dossiers de candidature le lundi 19
aout 2024 de 08h00 a 15h00 a la mairie de la commune de Gogo, et le mardi 20 aoiit 2024 de
08h00 & 15h00 a la mairie de la commune de Niaogho.
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NB : Veuillez noter que nous ne demandons aucun frais a quelque étape que ce soit du

processus de recrutement (Candidature ; Traitement ; Entretien & Embauche).




