
  

 
 

 

Porte 131 - Rue 25.264 
Kossodo Zone Industrielle 

Ouagadougou 13 BP 24 
BURKINA FASO 

        Email: obsa@orezone.com  
                     

                   
      

 

AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE  
 

 La société Orezone Bomboré SA (OBSA) est une filiale de la société Orezone Inc Sarl. Elle a été créée 

pour développer le projet aurifère Bomboré. Elle a obtenu son permis d’exploitation industrielle de 

grande mine d’or, par Décret No 2016-1266 PRES/PM/MEMC/MINEFID/MEEVCC du 30 décembre 

2016. Elle est active depuis le 1er juillet 2017. Le site du projet aurifère de Bomboré est localisé à 

environ 80 km de Ouagadougou, via la Route Nationale N°4 (RN4) sur l’axe routier Ouagadougou-

Fada N’Gourma.  
 

Dans le cadre du développement de ses activités, elle souhaite renforcer son personnel par des 

compétences nouvelles.   

 

 

POSTE N°1 : OPERATEUR POLYVALENT D’EQUIPEMENT  
 

NOMBRE DE POSTE : 03 
 

MISSIONS   PRINCIPALES   DU   POSTE  

Sous la responsabilité du superviseur de quart usine opération, l’opérateur polyvalent 

d’équipement gère la flotte mobile du département de traitement, soutient l’équipe de 

production et de maintenance dans les opérations quotidiennes (chargement, déplacement de 

matériaux et pièces), et respecte les normes de santé et sécurité. Il/elle peut être affecté(e) à 

d’autres secteurs des opérations selon les besoins.  

 
PRINCIPALES RESPONSABILITES (liste non exhaustive) 

❖ Participer aux réunions de production et de sécurité (« Toolbox meetings ») ; 

❖ Respecter les règles de sécurité OBSA et les réglementations de conduite ; 

❖ Effectuer une inspection systématique avant démarrage des équipements ; 

❖ Assister au transport et au déplacement des matériaux et pièces dans l’usine ; 

❖ Gérer la production et le stockage des scats ; 

❖ Contribuer à l’entretien général de l’usine (propreté, normes) ; 

❖ Préparer les consommables et réactifs chimiques (médias de broyage, carbone, autres) ; 

❖ Aider au déchargement des matériaux et réactifs à leur livraison ; 

❖ Surveiller les zones de décharge des scats, écrans de sécurité et poubelles, et vider les bacs ; 

❖ Maintenir les routes de l’usine en bon état ; 

❖ Superviser les activités des contractants de transport de matériaux et fournir des conseils ; 

❖ Signaler les problèmes d’équipement, remplir les rapports DIMO et suivre les réparations ; 

❖ Assurer que les équipements devant être entretenus sont envoyés au garage ; 

❖ Soutenir les activités de maintenance externes (garage, centrale électrique, etc.) ; 

❖ Exécuter toute autre tâche assignée par le superviseur, à l’intérieur ou à l’extérieur de l’usine. 
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Les fonctions et responsabilités énumérées ci-dessus sont représentatives de la nature et du niveau du travail 

assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives. 

 
COMPETENCES, CONNAISSANCES ET EXPERIENCE 

❖ Avoir la maîtrise du français oral et écrit ; 

❖ Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans dans le domaine ;  

❖ Compétences de base en anglais souhaitables ; 

❖ Disposer de solides connaissances en santé et Sécurité au travail ; 

❖ Avoir une pensée analytique ; 

❖ Être capable de travailler en équipe et sous pression ;  

❖ Disposer du permis de conduire ; 

❖ Avoir le sens de la responsabilité ; 

❖ Avoir une bonne capacité de communication ; 

❖ Avoir une bonne santé et une bonne endurance physique ; 

❖ Avoir une dextérité manuelle. 

 

 

POSTE N°2 : METALLURGISTE JUNIOR 
 

NOMBRE DE POSTE : 01 
 

MISSIONS   PRINCIPALES   DU   POSTE  

Sous la responsabilité du Métallurgiste Sénior, le métallurgiste junior soutient les opérations 

métallurgiques en participant à l'analyse, l'optimisation et le contrôle des procédés de traitement 

de minerais. Il/elle collabore avec l'équipe pour assurer la qualité des produits et l'efficacité des 

processus tout en respectant les normes de sécurité et environnementales. 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITES (liste non exhaustive) 

 

❖ Participer à la surveillance et à l'optimisation des procédés métallurgiques ; 

❖ Effectuer des tests et analyses en laboratoire pour évaluer la qualité des minerais et des 

produits ; 

❖ Contribuer à l'élaboration de rapports techniques et à la documentation des résultats ; 

❖ Collaborer avec les ingénieurs seniors pour identifier les opportunités d'amélioration des 

processus ; 

❖ Assurer le respect des normes de santé, de sécurité, d'environnement.  

Les fonctions et responsabilités énumérées ci-dessus sont représentatives de la nature et du niveau 
du travail assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives. 

 
COMPETENCES, CONNAISSANCES ET EXPERIENCE 

❖ Avoir au moins un diplôme de licence, certification ou diplôme universitaire, de préférence 

en génie métallurgique, sciences des matériaux, génie chimique ; 
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❖ Avoir au moins 1 an d'expérience en environnement de traitement minier. L'expérience de 

stagiaire sera fortement considérée ; 

❖ Avoir une bonne connaissance des méthodes et procédures liées aux usines et procédures 

de récupération de l'or ; 

❖ Avoir une bonne connaissance démontrée des analyses et du fonctionnement des 

laboratoires métallurgiques ; 

❖ Avoir une bonne capacité à interpréter les résultats métallurgiques ; 

❖ Avoir une bonne maîtrise de l'anglais écrit et parlé ; 

❖ Avoir une Excellente compétence informatique (Excel, Word, Outlook…) ; 

❖ Prioriser une sécurité sans faille ; 

❖ Avoir la volonté de travailler dans un environnement multiculturel. 

 
 
POSTE N°3 : OPERATEUR DE LABORATOIRE METALLURGIQUE 
 

NOMBRE DE POSTE : 03 
 
MISSIONS   PRINCIPALES   DU   POSTE  

Sous la responsabilité du Métallurgiste Usine, l’opérateur du laboratoire de métallurgie effectue 

des tests et des analyses sur des échantillons de minerais pour soutenir les opérations de l’usine. 

Il/elle veille à la précision des données et au respect des procédures de laboratoire. 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITES (liste non exhaustive) 

Vérifications pré-opérationnelles : 

❖ S’assurer que les équipements du labo et de l’usine sont calibrés et prêt à l’emploi (pH-

mètres, DO-mètres, etc..). 

Inspection visuelle des équipements : 

❖ Vérifier l’état des équipements du labo et de l’usine selon un calendrier établis par les 

responsables de la métallurgie et rapporter toutes non-conformités immédiatement. 

Sécurité des zones de travail : 

❖ Identifier les dangers (équipements mobiles, fuites, sources d’énergie comme électricité ou 

pression). 

Tâches principales : 

❖ Gérer les tests métallurgiques, analyser les résultats, compiler des rapports ; 

❖ Effectuer des tests (parfois exigeants physiquement) ; 

❖ Maintenir le laboratoire (équipements, installations) ; 

❖ Enregistrer les données avec précision et en temps opportun ; 

❖ Recevoir, organiser et étiqueter les échantillons ; 

❖ Prioriser la calibration et l’entretien des équipements ; 
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❖ Soutenir le métallurgiste, effectuer des prélèvements quotidiens et contrôles ponctuels ; 

❖ Exécuter toute tâche demandée par le supérieur.  

 

Les fonctions et responsabilités énumérées ci-dessus sont représentatives de la nature et du niveau du travail 

assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives. 

 
COMPETENCES, CONNAISSANCES ET EXPERIENCE 

❖ Avoir une licence, un diplôme universitaire ou diplôme technique de préférence en génie 

métallurgique, sciences des matériaux, génie chimique ; 

❖ Avoir 1-2 ans d'expérience dans un rôle similaire ; 

❖ Avoir des compétences en mathématiques pour inclure le calcul de pourcentage, la 

conversion d'unités et l'algèbre de base ; 

❖ Être capable d'utiliser l'usinage général et les outils électriques ; 

❖ Être familiarisé avec les tests et équipements de laboratoire ; 

❖ Avoir des Compétences en informatique intermédiaire avec la suite Microsoft Office (par 

exemple, Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams) ; 

❖ Être capable de suivre les procédures, avoir le souci du détail et avoir de bonnes 

compétences en tenue de dossiers ; 

❖ Avoir de bonnes compétences en communication écrite et verbale ; 

❖ Posséder de solides capacités d'analyse, de décision et de résolution de problèmes ; 

❖ Avoir une formation ou une expérience en Santé sécurité dans divers milieux de travail 

(Environnement de production) ; 

❖ Avoir une bonne connaissance des différents types de réactifs ; 

❖ Avoir une connaissance pour les travaux en hauteur et en espace clos ; 

❖ Avoir reçu une formation sur les procédures et techniques de cadenassage ; 

❖ Avoir une bonne vision. - Bonne perception des formes. ; 

❖ Supporter les vibrations des machines, le travail en extérieur (intempéries...), et les 

environnements de travail bruyants et chauds ; 

❖ Être minutieux, rigoureux, attentif et précis dans le travail ; 

❖ Faciliter à travailler en équipe et sous pression et à collaborer avec d’autres travailleurs ; 

❖ Toujours appliquer les règles Santé-Sécurité ; 

❖ Avoir le sens des responsabilités ; 

❖ Se soumettre aux procédures SAS de l’usine ; 

❖ Avoir des connaissances approfondies des procédures opératoires de l’usine. 
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POSTE N°4 : OPERATEUR SALLE DE CONTROLE 
 

NOMBRE DE POSTE : 03  
 

MISSIONS   PRINCIPALES   DU   POSTE  

Sous la responsabilité du superviseur de quart usine opération, l’opérateur de salle de contrôle 

surveille et gère les systèmes automatisés de l’usine, garantissant un fonctionnement sûr et 

efficace des processus. Il/elle analyse les données, ajuste les paramètres et signale les anomalies. 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITES (liste non exhaustive) 

❖ Surveiller les opérations de l’usine de traitement pour garantir la disponibilité/l’utilisation des 

équipements ; 

❖ Opérer les unités et équipements dans les limites définies pour maximiser l’efficacité et le 

rendement, tout en respectant les normes de sécurité et environnementales ; 

❖ Analyser les données des indicateurs pour assurer un fonctionnement sécuritaire et détecter 

les écarts ou anomalies, puis les signaler à la direction ; 

❖ Maintenir les paramètres de procédé définis par la division métallurgie ; 

❖ Effectuer le changement de quart en informant pleinement l’opérateur entrant (oralement 

et par écrit) et s’assurer que les opérateurs des sections sont informés des enjeux de 

procédé ; 

❖ Participer à la l’isolation/dé-isolation des équipements et effectuer des tests d’énergie zéro ; 

❖ Prendre des mesures appropriées en cas d’irrégularités ou d’urgences, en consultant les 

opérateurs, superviseurs et surintendants ; 

❖ Mettre à jour les registres et produire des rapports quotidiens de quart ; 

❖ Enregistrer les données clés de production et les transmettre à la gestion des procédés ; 

❖ Signaler les problèmes d’équipement, remplir les rapports DIMO et suivre les réparations ; 

❖ Assister le superviseur de quart et le superviseur senior pour atteindre les objectifs 

quotidiens ; 

❖ Maintenir des registres précis des opérations et vérifier la fiabilité des informations des 

journaux avant envoi ; 

❖ Gérer les procédures d’urgence et activer les appels d’urgence selon le plan de réponse ; 

❖ Surveiller les alarmes incendie et autres alarmes de l’usine, y compris via CCTV ; 

❖ Effectuer le test de sirène de procédé le vendredi ; 

❖ Sécuriser la salle de contrôle et interdire l’accès aux personnes non autorisées ; 

❖ Soutenir la direction en proposant des solutions pour améliorer les performances du 

département de traitement ; 

❖ Collaborer à la mise en œuvre des plans d’opération et des projets à court et moyen terme. 

 

Les fonctions et responsabilités énumérées ci-dessus sont représentatives de la nature et du niveau du travail 

assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives. 
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COMPETENCES, CONNAISSANCES ET EXPERIENCE 

❖ Avoir une qualification tertiaire en traitement des minéraux, métallurgie, matériaux ou génie 

chimique ou équivalent d'un établissement d'enseignement supérieur reconnu ; 

❖ Avoir au moins 5 ans d'expérience dans une usine de traitement de préférence et 2 à 3 ans en 

tant qu’opérateur de salle de contrôle/superviseur/métallurgiste ; 

❖ Avoir une expérience de la mise en service d'usines de traitement est préférable ; 

❖ Avoir une expérience d'exploitation antérieure dans un environnement de traitement des 

minerais de préférence et une connaissance pratique des opérations de procédé, en 

particulier le concassage, le broyage SAG - broyeur à boulets, la lixiviation / CIL, l'élution, les 

réactifs et l'opération des résidus ; 

❖ Avoir une bonne capacité à démontrer une compréhension des processus métallurgiques ainsi 

que des concepts et pratiques d'ingénierie pour être en mesure de coordonner efficacement 

les processus ; 

❖ Avoir une bonne connaissance des technologies de procédés et des équipements ; 

❖ Avoir une bonne capacité à diagnostiquer et à résoudre les problèmes ; 

❖ Avoir une bonne capacité à accomplir des tâches répétitives à un niveau constamment élevé ; 

❖ Avoir une excellente compétence en communication écrite et orale en anglais ; 

❖ Démontrer une connaissance des procédés métallurgiques ; 

❖ Avoir une bonne capacité à surveiller les performances et l'efficacité de l’usine ; 

❖ Avoir une bonne capacité à communiquer rapidement avec les parties prenantes concernées 

et à prendre les mesures appropriées en cas de déviations et d’urgences ; 

❖ Exposer les valeurs de l'OBSA en matière de sécurité, d'attention et d'engagement total au 

travail ; 

❖ Travailler quotidiennement avec une attitude axée sur la sécurité et un engagement à zéro 

accident ; 

❖ Faire preuve d'initiative pour accomplir le travail avec un minimum de direction. 

 
 
COMPOSITION DU DOSSIER _ LIEU DE TRAVAIL ET DEPOT DES CANDIDATURES  
 

Composition 

❖ Les dossiers de candidature devront comporter DANS L’ORDRE SUIVANT :  

- CV actualisé (En Français et en Anglais) avec 3 références précisant les adresses mail et 

contacts téléphoniques ;  

- Copie du diplôme le plus récent. 

 

Lieu  
Ces postes sont basés sur le site minier du projet à Bomboré dans la Commune de Mogtédo 
(Province du Ganzourgou) au Burkina Faso, en Afrique de l'Ouest. Des déplacements seront 
possibles en fonction des besoins. 
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Nous contacter (dépôt de Candidature).  
 
Veuillez postuler directement en envoyant votre dossier complet Scanné en un FICHIER UNIQUE à l’adresse 

électronique suivante :  careers@orezone.com  au plus tard le vendredi 25 juillet 2025 à 16 h.  
 
Bien vouloir préciser le titre du poste en Objet du mail.  
 
PRIERE NE PAS TELEPHONER SVP, ni faire appel à des agences de recrutement. 
NB : En aucun cas, vous ne devez faire aucun paiement d’argent à qui que ce soit dans le cadre du 

présent avis et processus de recrutement.  

 
 

Frédéric TOE 
Directeur des Ressources Humaines   

 

 

mailto:careers@orezone.com

