SE8, SILA EQUIPEMENT ET BTP SA

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

L'entreprise SEB, en charge des travaux sur le site de la mine d'or de Bombore, pour le compte de la
sociéte miniere OREZONE Bomboré SA recrute

Poste : CHARGE(E) HSE Nombre de postes : 01

Lieu d’Affectation : Site Orezone Bomboré

Expérience requise : 3 ans d'expérience avérée dans le domaine

Type de Contrat : CDD Date d’embauche prévue :  Immédiatement disponible

Conditions générales

Homme ou femme physiquement et mentalement apte ;

Rotation : 7 jours de travail pour 7 jours de repos ;

Avoir un BAC + 3 en Hygiéne Santé Environnement ou un dipléme équivalent ;
Connaitre les bonnes marches des procédures et politique HSE

Savoir trier des déchets et décaper des sols contaminés

Connaitre I'hygiéne sur un site minier ;

Connaitre le transfert des déchets vers la déchetterie ;

Savoir faire un rapport pertinent soit oral soit écrit au chargé HSE.

Avoir au moins six (06) mois d’ancienneté avec la société pour les travailleurs de SEB.
Taches :
Assurer le suivi et vérifier le respect des régles HSE ;

Appliquer les procédures HSE :

Mettre en ceuvre et assurer le suivi des actions de prévention des risques ;

Assurer le suivi de l'activité ;

Identifier les exigences légales et réglementaires liées au domaine HSE ;

Suivre I'application de la politique de gestion des risques ;

Conduire les essais, vérifier et contréler les réglementations relatives a I'hygiéne et a la
sécurité ;

Sensibiliser les équipes a la démarche et au respect des procédures HSE :

Répartir et doter les équipements de protection individuelle ;

Faire des propositions pour I'amélioration des conditions de travail ;

Rédiger les rapports aprés incident ou accident.
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Date d’embauche prévue :  Immédiatement disponible

Composition du dossier :
> Une demande manuscrite adressée au Directeur Général de SEB ;
Curriculum vitae (CV) détaillé ;
Une copie légalisée du dipléme exige ou tout autre document équivalent :
Une copie des attestations et certificats de travail ;
Un extrait d’acte de naissance ;
Une copie de la CNIB ;
Une copie du permis de conduire.
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Réception des dossiers : Les dossiers doivent étre envoyés par mail en un seul fichier ay format PDF
a I'adresse recrutement@seb-sa.com en precisant le titre du poste en objet : « CHARGE(E) HSE » pour

les candidats externes. Un dossier physique doit également étre déposé au bureau des ressources
humaines sur le site pour les candidats internes.
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